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Devlet 

%70.2

Özel

%29.8

Yatak Sayısı: 237.504 Hemş�re Sayısı: 198.103

Türk�ye’de toplam 355’� özel olmak üzere
toplam 1191 hastane bulunmaktadır.
Özellerden 138 tanes� İstanbul’da
bulunmaktadır.

OHSAD; 2004 yılından �t�baren
çalışmalarını ülkem�zde özel sağlık
sektörünün en güçlü ses� olarak h�zmet
sunmak m�syonu �le çalışmalarını
sürdürmekted�r. Her şey, daha sağlıklı b�r
toplum, sürekl� gel�şen b�r sektör ve tüm
hedefler� yakalamış b�r Türk�ye �ç�nd�r."
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Özel sağlık sektöründek� hastaneler�n
%80’�n�, d�ğer sağlık kurum ve kuruluşların
850 tanes� OHSAD’a tanımlıdır. 

TÜİK ver�ler�ne göre Türk�ye'de;



Hemş�rel�k eğ�t�m, uygulama,
araştırma, l�derl�k alanlarında ulusal ve
uluslararası �şb�rl�kler� �le meslek
üyeler�ne ve sağlık kuruluşlarına
referans olmak.

VİZY  N

Sağlığı korumak ve mesleğ�
gel�şt�rmek �ç�n �ç ve dış paydaşlar
�le �şb�rl�ğ� sağlayarak, hemş�rel�k
uygulamalarına yönel�k b�l�msel
kaynakları ve standartları
oluşturmak; meslek� uygulama,
l�derl�k, s�stem tanıma ve
değerlend�rme konusunda eğ�t�m
ve danışmanlık vererek önderl�k
etmekt�r.

MİSY  N
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LİDERLİK
GÜVENİLİR OLMAK
KATILIM SAĞLAMAK

SAYGINLIK YARATMAK

DEĞERLER

Hukuk, yasalar ve gerçekl�k çerçeves�nde çalışmak
Et�k ve ahlak� yaklaşım sağlakamak

İnsan ve �nsan haklarına duyarlı olmak
Gel�ş�m, değ�ş�m ve kal�te odaklı olmak

Ek�p ve takım çalışmasına değer vermek
Çalışana ve f�k�rler�ne değer vermek

Sorumluluk almak, sah�plenmek
Bütüncül yaklaşmak

Daha iyi 
hasta bakım için
meslektaşlarımızla...
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BİZ OHSAD
HEMŞİRELİK

Tems�l ett�ğ�m�z b�nlerce hemş�re �le
dünyada ve ülkem�zde yaşanan tar�h�
COVID-19 salgınını b�rl�kte göğüsled�k,
özver�yle en ön saflarda savaştık,
�nsanları �y�leşt�rd�k.

B�ld�ğ�n�z g�b� hemş�reler sağlık ve halk
sağlığı alanındak� değ�ş�mlerde her zaman
ön saflarda yer alırlar. Öyle k� "hemş�reler,
�nsanlara ve a�leler�ne hastalıkla başa
çıkmalarına, mücadele etmeler�ne ve
gerek�rse onunla yaşamalarına yardımcı
olarak, hayatlarının d�ğer kısımlarını
�dame ett�rme kolaylığı sağlamış olurlar."
tanımlamasının yansıttığı g�b� aslında
b�reylerle �lg�lenmekten çok daha fazlasını
yaparlar. Bazen küçük bakım davranışları �le
hastalarımızı ve a�leler�n� der�nden
etk�lerler. Hemş�rel�k m�syonuna eller�nden
gelen katkıyı sağlayan, böyles�ne
mükemmel çeş�tl�l�kte b�r meslektaş
grubuna sah�p olduğumuz �ç�n çok
şanslıyız.

OHSAD Hemş�rel�k olarak da zaten çeş�tl�
coğrafyalarda profesyoneller arası ek�b�n
üyes� olarak da hep b�rl�kte, sağlık
s�stem�n�n; Güven, Yaratıcılık, Çev�kl�k,
Takım Çalışması ve Empat� değerler�
adına örnek oluyoruz.

Hemş�rel�k h�zmetler�nde mükemmell�k
adına, yatan ve ayakta tedav� gören
hastalarımızın �ht�yaçlarına göre h�zmet
ver�yoruz. K�ş�selleşt�r�lm�ş, şefkatl� bakım
sürekl�l�ğ�n� sağlamak �ç�n hem f�z�ksel
hem duygusal açıdan hastalarımızı
doğru araçlarla desteklemek �ç�n
üzer�m�ze düşenler� yapmakta kararlıyız. 
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Kal�te
6.9%

Öner�
3.4%

D�ğer
10.3%

L�derl�k
27.6%

Uygulama
20.7%

İş b�rl�kler�
27.6%
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OHSAD Enst�tü
Hemş�rel�k Çalışma
Grubu toplam üye
sayısı 2021 yılında 22
k�ş�'d�r.

2021
İSTATİSTİKLER

OHSAD Hemş�rel�k Yönet�m 
Kom�tes� Toplantı Sayısı6

Toplam gündem başlıkları29
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Toplantı Gündem Başlıkları
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Kaynak: https://cov�d19.sagl�k.gov.tr/
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HEMŞİRELİK
İŞ VEREN
İLGİ ENDEKSİ

Kar�yer.net son 10 yılda yen� çalışanlarını
arayan 486 b�n �şveren kullanıcısının 200
m�lyon hareket�n� �nceleyerek daha sonra
bu hareketler� adayların özgeçm�şler�ndek�
b�lg�ler �le eşleşt�rerek b�r model oluşturdu.
Mezunların, ün�vers�te mezun�yet�n� tak�p
eden �lk 2 yıl �çer�s�nde �şe g�rme hızlarını,
�şverenler�n hang� ün�vers�te ya da bölüm
mezunlarına daha sık �lg� gösterd�kler�n�
bel�rled�. 
https://www.kar�yer.net/en-�y�-un�vers�teler/un�vers�teler-
bolumler

%92
1.doz aşı yapılma oranı

%83
2.doz aşı yapılma oranı

SAĞLIK
BAKANLIĞI
İSTATİSTİKLER

Sağlık Bakanlığının, 2 Eylül 2020 ve 9 Aralık 2020 tar�h�nde sağlık çalışanları �ç�n açıkladığı
ver�lere dayanarak hesaplanmış, yukarıda bel�rt�len enfeks�yon-olgu fatal�te hızı, 403 ölen
sağlık çalışanına uyarlandığında; pandem�n�n başlangıcından 31.05.2021 tar�h�ne kadar en
az 220 b�n sağlık çalışanının PCR test�n�n poz�t�f olması beklenmekted�r. Bu da tüm sağlık
çalışanlarının en az %19’unun SARS-CoV-2 v�rüsü �le enfekte olduğunu göstermekted�r.
Kaynak: https://www.ttb.org.tr/userf�les/f�lesson_son_sagl�k_emekc�ler�_olumler�_rapor.pdf



OHSAD ENSTİTÜ
HEMŞİRELİK
HAFTASI
PROGRAMI
20 Mayıs 2021 tar�h�nde Hemş�rel�k
Haftası Programı onl�ne olarak
gerçekleşt�r�ld�.

Alışkanlıklarımız
ve Pandemi

Sevg�s�, özen�, yaşama sev�nc�, sabrı
ve şefkat�yle hayatlara dokunan

tüm meslektaşlarımızın Hemş�rel�k
Haftasını kutlarız.
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Program kapsamında "Alışkanlarımız
ve Pandem�" ana başlıkları altında
gündemler bel�rlend�.

Hemş�rel�k Haftası programındak�
gündemler;

PCR Örnek Alımı Uygulaması
Hasta Bakımında Prone
Poz�syonu Uygulaması
Aşı Uygulamalarımız
Nefes Farkındalığı ve Sağlık



KALİTE
PERFORMANS
İNDİKATÖR
ÇALIŞMA
GRUBU
Sağlık h�zmetler�n�n sürekl�
�y�leşt�r�lmes� �ç�n hemş�rel�ğe duyarlı
göstergeler�n�n kullanımı öneml�d�r.
Hemş�rel�ğe duyarlı göstergeler bakım
uygulamalarının s�stemat�k, kanıta
dayalı, geçerl� ve kapsamlı olarak
sunulmasını, hemş�rel�k bakımının
doğru ve kes�n b�r şek�lde ölçülmes�n�,
değerlend�r�lmes�n� ve bunların hasta
sonuçları üzer�ndek� olumlu etk�ler�n�
kolaylaştırab�lmekted�r Hemş�rel�k bu
süreçte anahtar b�r role sah�pt�r.
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OHSAD bünyes�ndek�
hastaneler�n hemş�rel�k
göstergeler�n�n ortak d�l ve
sağlıklı toplanmasını sağlamak
amacıyla Kal�te Performans
İnd�katör Çalışma grubu
oluşturuldu. 

Devam ed�yor.

Yönet�c� hemş�reler�n kapsamlı
ver�lere ulaşarak, hemş�rel�k
bakımında kal�tey�
�y�leşt�rmek �ç�n bu ver�ler�n en �y�
nasıl kullanılacağına karar vermeler�
ve
çalışanlarının katkılarını sağlamaları
ayrıca öneml�d�r.

ÇALIŞMA
GRUPLARIMIZ



BİLİMSEL
ÇALIŞMALAR
B�l�msel çalışmaların paylaşılab�leceğ�
onl�ne platform oluşturma hedeflend�.
(OHSAD Akadem� web sayfası
akt�fleşt�ğ�nde)
Grup Üyeler�: Em�ne Türkmen, Gülhan
Kalmuk, Ümmühan D�r�, Gülşen Hanım

Amaç: Son 5 yıl kurumlarımızda yapılan
b�l�msel çalışmaların paylaşılması.

Devam ed�yor.

HEMŞİRELİK
İŞ INDEKSİ
ÇALIŞMA GRUBU
İş memnun�yet� �le �lg�l� çalışmalarda
hek�m ve hemş�relerde �ş stres� arttıkça �ş
memnun�yet�n�n, üretkenl�ğ�n�n ve
kuruma bağlılığın azaldığı,hemş�relerde
hastalık ve �şe devamsızlıkta öneml� b�r
etken olduğu saptanmıştır. İş stres� b�rey�
çok yönlü etk�lemes�n�n yanında,
kurumu da etk�leyerek kurumda
deney�ml� personel kaybına ve buna
bağlı kurumsal sorunlara neden
olab�lmekted�r.
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Hemş�rel�k İş Indeks� (Çalışma
Ortamının Değerlend�r�lmes�) çalışması
OHSAD'a üye olan hastanelere tanıtıldı.
Yapılması sırasındak� gerekl� desteğ�n
ver�leceğ� b�lg�s� paylaşıldı.
Devam ed�yor.



HASTA BAKIM
UYGULAMALARINDA
HEMŞİRELİK DIŞI
PERSONEL KULLANIMI
VE YARATTIĞI
SORUNLAR
Sağlık Bakanlığı’na  OHSAD tarafından konunun
�let�ld�ğ�n�, gelen ger� b�ld�r�mde, hemş�re
dernekler� c�dd� tepk� verd�kler� �ç�n, yasal
engeller olduğu konunun gündemden
kaldırıldığı �let�ld�.

ÖZEL DAL
DERNEK İŞ
BİRLİKLERİ

OHSAD Hemş�rel�k olarak hemş�re
dernekler� �le hang� konularda �şb�rl�kler�
yapılacağı tartışmaları devam
etmekted�r. Toplam 4 dernekle
görüşülmüş olup d�ğer özel dal
dernekler� �le görüşmeler dernek
tanıtımı, ortak yapılab�lecek �şler, �lg�l�
�şlerde protokoller�n hazırlanması, ortak
yapılan projeler�n duyurulması...
konularında yapılması amaçlanmıştır.

Devam ed�yor.
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YÜKSEK LİSANS
MEZUNU
HEMŞİRELER
Uzman hemş�reler �ç�n hastane �ç� farklı
görevlend�rme gerekl�l�ğ�n�n
değerlend�r�lmes� �ç�n çalıştay
yapılmasına karar ver�ld�.

Dünyada yapılmış örnek ve yasal
destekler �le �lg�l� prezantasyon
gerçekleşt�r�ld�.

OHSAD Hastaneler�nde çalışan l�sans
mezunu hemş�reler�n uzmanlaşmalarını
destekley�c� yaklaşımların
ben�msenmes�ne karar ver�ld�.

Devam ed�yor.

WEB SAYFASI
İÇERİK
OLUŞTURMA
ÇALIŞMASI
OHSAD Akadem� altında OHSAD
Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes�ne a�t
dökümanların yer aldığı web yapısının
oluşturulması.

Devam ed�yor.

TAKIM
HEMŞİRELİĞİ
"Hemş�rel�k Bakım Sunumunda Takım
Hemş�rel�ğ�" model� Doç.Dr.Em�ne
Türkmen tarafından OHSAD Hemş�rel�k
Yönet�m Kom�tes�'ne sunuldu.

Bu model�n b�r proje kapsamında Yoğun
Bakım, Yatan hasta katı g�b� alanlarda
p�lot uygulaması ve projen�n ver�ml�ğ�n�n
çalışılması 

Devam ed�yor.

OHSAD Enst�tüsü Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes� Toplantısı, 17 Aralık
2021
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Öz farkındalık uygulamaları hemş�reler�n
tükenm�şl�k, ger�l�m ve yorgunluğa yol açan
stres etmenler� �le baş etmes�ne yardımcı
olmakta laboratuvar çalışmaları stres�n,
adrenal�n ve kort�zol hormonları yoluyla
organ�zmayı etk�led�ğ�n�, buna karşın
gevşeme tekn�kler�n�n genel anks�yete �le
başa çıkmada etk�l� olduğunu ortaya
koymaktadır. Hemş�rel�kte özell�kle stresle
mücadelede uygun ve yer�nde başa çıkma
yöntemler� kullanılmadığında tükenm�şl�ğ�n
meydana geld�ğ� kabul ed�lmekted�r.

POZİTİF  DİL  KULLANMAK
VE
FARKINDALIK VE ZİHİN ( 16-
17  ARALIK 2021 )

"Poz�t�f D�l Kullanmak" ve "Farkındalık ve
Z�h�n" - "Ne Anlıyoruz? Ne Yapıyoruz?"
sunumu Uz. Sal�ha KOÇ ASLAN tarafından
OHSAD Enst�tü Hemş�rel�k Yönet�m
kom�tes� üyeler�n�n katılımlarıyla
gerçekleşt�r�ld�.

EĞİTİMLERİMİZ

HEMŞİRELİK
HİZMETLERİNDE
ORGANİZASYON VE
YÖNETİM ( 1 1  EYLÜL 2021 )

Özel Sağlık Kuruluşlarında Hemş�rel�k
H�zmetler�nde Organ�zasyon ve Yönet�m
Eğ�t�m� Uzm. Aytün Leymun tarafından
ver�ld�.

Eğ�t�me 24 k�ş� katıldı ve eğ�t�me katılan
k�ş�lere sert�f�ka ver�ld�.
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BİLGİLENDİRMELER

Aşı karşıtları �ç�n kamu spotu oluşturma
OHSAD-Türk Hemş�reler Derneğ�: THD
Başkanı �le görüşme yapıldı. THD akt�f b�r
çalışma yapmaktadır.

Sosyal Kom�te oluşturuldu.

O H S A D  H E M Ş İ R E L İ K
Y Ö N E T İ M  K O M İ T E S İ  B A Ş K A N

S E Ç İ M İ  Y A P I L D I .  Y E N İ
B A Ş K A N  N U R A Y  Ç A K M A K

S E Ç İ L D İ .



2022 YILI HEDEFLER
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OHSAD Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes�
swot anal�z�n�n 
OHSAD Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes�
stratej�k planı
OHSAD Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes�
çalışma planı
OHSAD Hemş�rel�k Yönet�m Kom�tes�
�ç�n oluşturulan tüm dokümanlar

Pandem� sonrasında hasta bakımına
yansıyan standartlaştırdığımız ya da
eğ�t�mde standartlaştığımız
uygulamalar �le �lg�l� ver�ml�l�k çalışması
ve uygulama alışkanlıklarımızın
değerlend�r�lmes�

Devlet atamaları �le �lg�l� yaşanan
personel kayıpları/sorunlarına/ve
beraber�nde gelen d�ğer sorunlara kalıcı
çözümler ve öner�ler oluşturma

İŞ LİSTELERİ
PANDEMİ SONRASI GÖZDEN
GEÇİRELECEK DÖKÜMANLAR

1.

2. PANDEMİ SONRASI UYGULAMA
ALIŞKANLIKLARIMIZ

3. KRONİK SORUN HALİNE GELEN
DEVLET ATAMALARINA BAĞLI
TURN-OVER İLE İLGİLİ
ALINABİLECEK ÖNLEMLERİN
TARTIŞILMASI 



Yapılana kadar her şey imkansız gözükür.
 

Nelson Mandela

2022 YILI HEDEFLER
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Yurdışında yapılan çalışmaları Türk�ye'ye
entegre etmek

KURUMLARDA KULLANILACAK GÖRSEL
MATERYALLERİN OLUŞTURULMASI

SAĞLIK BAKANLIĞINDA HEMŞİRELİK
DANIŞMA KURULUNUN OLMASI

TIBBİ HATALARI ENGELLEMEYE YÖNELİK
MEZUNİYET SONRASI HEMŞİRELİK SINAV
YETERLİLİKLERİNİN KONULMASI

UZMAN HEMŞİRELERİN YÖNETİMDE VE
KLİNİK ALANDA ÇALIŞMALARA LİDERLİK
ETME

ULUSAL VE ULUSLARARASI
BENCHMARKİNG ÇALIŞMALARINDA YER
ALMAK

OHSAD Hemş�re Grubu Tanıtımı
Hemş�reler� özel hastanelerde çalışmaya
özend�rme

Dünyada kullanılan kılavuzlar
Türk�yede yapılmış Hemş�rel�k
çalışmaları �ç�n tek adres olma
Türk�ye'de �ht�yaca cevap verecek
b�l�msel çalışmalar (kadro planlama
standartlarını gel�şt�rme)

TANINIRLIĞI ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 

REFERANS OLACAK ÇALIŞMALAR

GELECEK PLANLARI

B�lg�y� arttıracak eğ�t�mler 
Becer�y� arttıracak eğ�t�mler
Farkındalığı arttıracak eğ�t�mler
Sektördek� hızlı değ�ş�me uyum
sağlamayı kolaylaştıracak programlar

EĞİTİM

HASTA GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA
ÇALIŞMALAR

DİĞER DERNEKLERLE İŞ BİRLİĞİ
HALİNDE MESLEKİ GELİŞİMİ
DESTELEYECEK ÇALIŞMALAR

TÜRKİYE'DE HEMŞİRELİĞE ÖZEL
AKREDİTASYONLARIN KURALLARININ
YAZILMASI



SWOT ANALİZİ
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Görüşleriniz bizim için önemli...




