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Lider, bulunduğu çevreye yarar sağlayan, geleneksel yapıda köklü 
değişiklikler yapabilen ve çevreyi yönetmek için; sorumluluk, sezgi, zeka ve 
bilgiye dayalı özellikleri taşıyabilen kişiye denir. 

Elindeki gücü kullanabilme kapasitesine bağlı olarak çevresini etkileyen 
kişidir. 

Lider Nedir? 



LİDERLİK ÖZELLİKLERİ VİZYON

ÖRGÜTSEL 
STANDARTALARI 

UYGULAMA

SAĞLIK 
POLİTİKALARI 
GELİŞTİRME

ENTELEKTÜE
L BAKIŞ

FARKLI 
DİSİPLİNLER
LE ÇALIŞMA

SOSYAL 
SORUMLUL

UK

TOPLUMA 
KARŞI 

SORUMLUL
UK

ÇÖZÜM 
ODAKLILIK

GÜVEN

ŞEFFAFLIK



➢21’inci yüzyılda öne çıkan Liderlik anlayışı,

LİDERLİK

Vizyon

İnanma

Bilgi Zeka

Etkileme

Yaratıcı 
düşünme



Geleceği planlayanlar ve oluşturanlar, vizyoner liderlerdir



13- 18. Yüzyıllar 
Hastaneye gidilmesi……… 
Dönüşü olmayan bir yolculuk……. 

Hemşirelikte Liderlik 
Başlangıçtan Bugüne 
Kilometre Taşlarımız 
Hemşirelikte Liderlik



Başlangıçtan Bugüne 
Kilometre Taşlarımız 
Hemşirelikte Liderlik

Avrupa… 

1300’lü yıllarda Veba

40 gün süreyle 
karantina

Kadınların evde hastalara bakım vermesi 
Merhamet Sevgi  Şevkat



Başlangıçtan Bugüne 
Kilometre Taşlarımız 
Hemşirelikte Liderlik

Florence Nightingale sosyal reformcu, istatistikçi ve hemşire. 

Modern hemşireliğin kurucusudur. Kırım Savaşı sırasında eğitim alan 

hemşirelerin yöneticisi olarak öne çıkmış, savaşta yaralanan askerlerin 

tedavi ve bakımlarını yapmıştır.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Hem%C5%9Fire
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1r%C4%B1m_Sava%C5%9F%C4%B1


21.y.y. da hemşirelerden beklenen liderlik özellikleri..

HEMŞİRELİKTE LİDERLİK

YENİLİKÇİ

GİRİŞİMŞİ

KANITA DAYALI ÇALIŞMALAR YAPAN

KRİTİK DÜŞÜNEBİLEN

EKİP ÇALIŞMASINA ÖZEN GÖSTEREN

HASTA BAKIMINDA VE İLEŞİMİNDE LİDERLİK ÖZEELİĞİNE SAHİP



✓Vizyoner, geleceği şekillendirebilen, ortak amaç etrafında toplanmış,

✓ Girdi ve çıktıkları değerlendirip sonuçlardan iyileştirme çalışmaları 
çıkartabilen, 

✓Adil şeffaf sürdürülebilir bakım modeli ile ekiplerine rol model olan ve 
ilham veren, 

✓Yönetici hemşire liderler, geleceği şekillendiren, 

✓Liderler olacaklardır. 

SONUÇ





TEŞEKKÜRLER…


